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Glossario de Termos e Siglas

CGP — Coordenacdo de Gestdo de Pessoas / PRODEP

CGU - Controladoria Geral da Unido

CORREGEDORIA UFBA - 6rgédo responsavel por apurar dendncias, representacoes e
demais meios de noticias de infragdes disciplinares praticadas por agentes publicos e de atos lesivos
a Administracdo Publica, integrante do SISCOR, como unidade setorial.

E-PAD - solucdo tecnoldgica para analistas de admissibilidade da corregedoria,
autoridade instauradora, autoridade julgadora e membros de comissdo, com vistas a
sistematizar as atividades relacionadas aos procedimentos administrativos correcionais,
além de permitir a geracdo de pecas necessarias a conducdo de um procedimento
disciplinar.

PRODEP - Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas.

SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos, utilizado pela
UFBA para realizar o fluxo de documentos e processos entre 0s seus Varios setores e

unidades.
SISCOR - Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal.
UFBA — Universidade Federal da Bahia.

OBJETIVO

Descrever procedimento para instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo disciplinar praticada no
exercicio de suas atribui¢fes ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido.

De acordo com Portaria Normativa CGU n°27, de 11 de outubro de 2022, sdo processos de
responsabilizacdo de agentes publicos: sindicancia acusatéria (SINAC); processo administrativo
disciplinar (PAD); processo administrativo disciplinar sumario (PAD — rito sumario); sindicancia
disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; que
visam a apuracdo das dendncias, das representacdes e dos demais meios de noticias de infracdes
disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica.
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1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Lei 8.112/90 - Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

Lei n°® 9.784 , de 29 de Janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo no &mbito da
Administracdo Publica Federal.

Portaria Normativa CGU n°27, de 11 de outubro de 2022 - Dispde sobre o Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a
atividade correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

Manual de Processo Administrativo Disciplinar / CGU. Disponivel em:
https://repositorio.cqu.gov.br/bitstream/1/68219/10/Manual PAD%20 2022%20%281%29.pdf

I11.  RESPONSABILIDADES

> Comissdo do PAD — Realiza o inquérito; inclui no SIPAC todos os atos do processo;
registra no e-PAD; elabora relatorio final.

> Corregedoria— Cadastra e instrui processo no SIPAC; registra informacdes no sistema
e-PAD; realiza a andlise técnica.

» Procuradoria Federal junto a UFBA — Emite parecer.

> PRODEP - Publica portaria de instauragdo; publica penalidade e arquiva nos
assentamentos do servidor até o prazo final estipulado.

» Reitor — Instaura 0 PAD designando a comisséo; realiza o julgamento.

IV. PROCEDIMENTOS

1. A Corregedoria faz a analise de admissibilidade com registro no e-PAD.

H& admissibilidade para abertura de processo de responsabiliza¢do?

NAO->  Arquiva fundamentado em analise técnica (art. 5°, V1, Portaria Normativa CGU n°27/2022).
As informagcdes sdo registradas no e-PAD para posterior verificacdo pelo Orgdo de Controle e o
processo é arquivado.

SIM-> Abre processo correcional de responsabilizacdo no SIPAC e envia ao Gabinete da Reitoria
recomendando ao Reitor a instauragdo do PAD. Continua procedimento (conforme item 1.1).

Assunto do processo: 027.2 — APLICACAO DE PENALIDADES DISCIPLINARES; Assunto
detalhado: Procedimento Administrativo Disciplinar

Os documentos devem ser cadastrados no SIPAC como RESTRITOS

Atencdo: Nao incluir nome das partes e informacdes restritas e sigilosas no campo destinado ao Assunto
Detalhado do processo

1.1. Caso o reitor decida pela instauracdo do PAD, segue para item 2 deste procedimento.

1.2. Caso o reitor decida pelo arquivamento, o processo é devolvido a Corregedoria para
arquivamento.
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2. O Reitor expede portaria nomeando a Comissdo do PAD e envia a PRODEP para publicagdo no
Boletim de Pessoal.
3. O Gabinete da Reitoria devolve o processo a Corregedoria para convocagdo da Comissao
designada pela portaria.
3.1. A Corregedoria solicita aos membros da Comissao a “ciéncia do processo” no SIPAC,
disponibilizando os autos do processo.
4. A Corregedoria registra informacdes no e-PAD.
5. A Comisséo do PAD realiza o inquérito (deliberagdo em ata) e registra no e-PAD:
a) Instrucdo do processo: instalacdo dos trabalhos, designacéo de secretario, estuda os autos.
b)  Notificacdo inicial do servidor, oitivas, diligéncias, consultas, pesquisas, pericias, acareacfes e
0 interrogatério do servidor acusado.
Indiciacdo do servidor?
SIM-> Termo de Indiciamento e Citagdo do servidor para apresentar a defesa escrita. Tipificada a
infracdo disciplinar, serd4 formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas (art.161, Lei n°8.112/90).
NAO-> Comisséo conclui instrugdo do processo. Continua conforme item 6 deste procedimento.
5.1. Ainda na fase de inquérito, o servidor indiciado apresenta a defesa escrita no prazo de
10 dias apés ser citado.
6. A Comissdo inclui no SIPAC todos os atos do processo e elabora o relatério final.
7. A Corregedoria emite manifestacdo técnica prévia e envia para o julgamento.
8. O Gabinete da Reitoria encaminha os autos a Procuradoria Federal junto a UFBA para emissao
de parecer.
9. Procuradoria Federal junto a UFBA emite parecer e devolve o processo.
10. O Reitor realiza o julgamento.
Hé aplicacdo de Penalidade?
SIM-> O processo é encaminhado a PRODEP para publicacédo da decisao.
NAO-> O Gabinete da Reitoria envia o processo a Corregedoria para registro no e-PAD e
arquivamento.
Fim do processo.
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